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Cette représentation visuelle offre un aperçu détaillé de l’identité des personnes au Nouveau-
Brunswick ayant participé au sondage communautaire du Carrefour d’affaires queer de
l’Atlantique. Elle met également en lumière une perspective régionale des défis rencontrés par
les personnes participantes ainsi que des offres souhaitées de la part du Carrefour.
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base de données en ligne d’entreprises queer dans le Canada atlantique
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formations et ateliers en affaires

identifié par 25 % des personnes
participantes

Manque de visibilité ou difficulté à
atteindre les clientèles et marchés3

Lorsqu’on a demandé aux personnes participantes d’identifier les défis ou obstacles
rencontrés en tant que personnes entrepreneures 2SLGBTQIA+ ou en devenir, voici les
principales réponses au Nouveau-Brunswick : 

identifié par 37,5 % des personnes
participantes

Santé mentale ou épuisement

identifié par 37,5 % des personnes participantes

Difficulté d’accès au financement ou 
à l’investissement

identifié par 37,5 % des personnes
participantes

Littératie financière, comptabilité ou
tenue de livres

Défis et obstacles

1

identifié par 32,5 % des personnes
participantes

Manque de mentorat ou
d’accompagnement

Autres réponses : biais, discrimination ou exclusion (20,1 %), accès limité aux occasions de réseautage (16,7 %)

Lorsqu’on a demandé aux personnes participantes ce qu’elles souhaiteraient voir offert par un nouveau
carrefour d’affaires 2SLGBTQIA+ dans l’Atlantique, voici les priorités exprimées au Nouveau-Brunswick : 

Offres souhaitées du Carrefour d’affaires queer de l’Atlantique
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