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Cette représentation visuelle offre un apercu détaillé de l'identité des personnes au Nouveau-
Brunswick ayant participé au sondage communautaire du Carrefour d’affaires queer de
I'Atlantique. Elle met également en lumiére une perspective régionale des défis rencontrés par
les personnes participantes ainsi que des offres souhaitées de la part du Carrefour.

Identité de genre Orientation sexuelle
femme queer
queer bisexuel-le
homme pansexuel-le
non binaire lesbienne
genderfluid gai
bispirituel-le hétérosexuel-le
agenre 0O 5 10 15 20 25 30 35
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Identité raciale Autres identités
blanc-he francophone
noir-e rural ou éloigné
multiracial-e acadien-ne

autochtone : Métis nouvel-le arrivant-e (moins de 10 ans)

latin-x / hispanique personne en situation de handicap

autochtone : Premieres Nations 0 5 10 15 20 25 30 35
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Pourcentage des personnes participantes

® 25234 ans (35 %)
® 35a44ans(32,5%)
® 45a54ans (15 %)




Défis et obstacles

Lorsqu’on a demandé aux personnes participantes d’identifier les défis ou obstacles
rencontrés en tant que personnes entrepreneures 2SLGBTQIA+ ou en devenir, voici les
principales réponses au Nouveau-Brunswick :

1 Santé mentale ou épuisement 2 {6} Lacunes en compétences ou
N

identifié par 37,5 % des personnes en expérience en affaires

participantes identifié par 29,2 % des personnes
participantes
Manque de visibilité ou difficulté a
atteindre les clientéles et marchés
identifié par 25 % des personnes
participantes

Difficulté d’accés au financement ou @ Manque de mentorat ou
9 a linvestissement d’accompagnement

identifié par 37,5 % des personnes participantes identifié par 32,5 % des personnes

participantes

@

o Littératie financiere, comptabilité ou
L

tenue de livres
identifié par 37,5 % des personnes
participantes

i

Autres réponses : biais, discrimination ou exclusion (20,1 %), accés limité aux occasions de réseautage (16,7 %)

Offres souhaitées du Carrefour d’affaires queer de I'Atlantique

Lorsqu’on a demandé aux personnes participantes ce qu’elles souhaiteraient voir offert par un nouveau
carrefour d’affaires 2SLGBTQIA+ dans I’Atlantique, voici les priorités exprimées au Nouveau-Brunswick :

information sur les subventions, préts et possibilités de financement
base de données en ligne d’entreprises queer dans le Canada atlantique
rencontres locales ou régionales et groupes de pairs

acces a des fournisseurs, clientéles et partenaires

formations et ateliers en affaires
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This initiative is made possible thanks to funding from CQCC's 25LGBTQI+ Entrepreneurship Knowledge Hub, with backing from the Government of Canada. Cette initiative est
rendue possible grice au financement du Carrefour du savoir pour l'entrepreneuriat 2ELGBTQI+ du CCQC, avec le soutien du gouvernement du Canada.
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